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Circular/Sincomércio/0.005/2025.
Aragatuba, 15 de dezembro de 2025.

Aos
Senhores Contabilistas e
Empresarios do Comércio

Prezados Senhores,

Levamos ao conhecimento de Vossas Senhorias, que o Sindicato do Comércio Varejista de Aragatuba e Regido
(SINCOMERCIO), celebrou com o Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviérios e Trabalhadores em Transportes
de Cargas em Geral e Urbanos de Passageiros de Aracatuba (SINCOVER), a Convencdo Coletiva de Trabalho
2025/2026, e destacamos as principais cldusulas:

01 - REAJUSTAMENTO SALARIAL DOS MOTORISTAS NO COMERCIO - Os salérios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos
da categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a partir de 01 de setembro de
2025, mediante aplicagdo do percentual de 6,00% (seis virgula zero por cento), incidente sobre os saldrios ja
reajustados em 12 de setembro de 2024.

DIFERENCAS SALARIAIS - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro, outubro e novembro,
incluidas eventuais férias, 132 saldrio, dia do motorista e demais verbas trabalhistas, em razio da data de assinatura
desta Convencio ter se efetivado posteriormente 3 data base (setembro), seréo exigiveis e pagas em forma de abono,
com carater indenizatério, em duas vezes, juntamente com as folhas de pagamento do més de competéncia de
dezembro de 2025 e janeiro de 2026. Ou a critério da empresa essas diferencas poderdo ser pagas em uma unica vez
no més de competéncia de dezembro de 2025, permitida a compensagéo de quaisquer valores que tenham sido
antecipados no periodo, observado o disposto na cldusula 32.

02 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE DE 01 DE SETEMBRO/2024 ATE 31 DE AGOSTO DE
2025: o reajuste salarial serd proporcional e incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

PERIODO DE ADMISSAO Multiplicar por:
ADMITIDOS ATE 15.09.24 1,0600

DE 16.09.24 A 15.10.24 1,0549
DE 16.10.24 A 15.11.24 1,0498
DE 16.11.24 A 15.12.24 1,0447
DE 16.12.24 A 15.01.25 1,0396
DE 16.01.25 A 15.02.25 1,0346 |
DE 16.02.25 A 15.03.25 1,0296
DE 16.03.25 A 15.04.25 1,0246
DE 16.04.25 A 15.05.25 1,0196
DE 16.05.25 A 15.06.25 1,0147
DE 16.06.25 A 15.07.25 1,0098
DE 16.07.25 A 15.08.25 1,0049

A PARTIR DE 16.08.25 1,0000

PARAGRAFO UNICO - O salério reajustado ndo poderd ser inferior ao piso salarial da funcdo, conforme previsto nas
clausulas 42 e 52.

03 - COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas 12 e 22 serdo compensados, automaticamente,
todos 0s aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/24 a 31/08/2025 salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade,
equiparagdo e término de aprendizagem.
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04 - SALARIO NORMATIVO - Ficam estipulados os seguintes salarios normativos a viger a partir 01 de setembro de
2025, para os empregados da categoria, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho com 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

PISOS MOTORISTAS A PARTIR DE 01/09/2025 |
Motorista de Carreta (Dois mil, setecentos e noventa e oito reais) R$ 2.798,00
Motorista de Caminh&o Truck/Toco (Dois mil, quinhentos e onze reais) R$ 2.511,00
Motorista Veiculo Leve até 4000 Kg (Dois mil, duzentos e noventa reais) R$ 2.290,00
Ajudante Motorista maior de18 anos  (Hum mil, oitocentos e setenta e seis reais) R$ 1.876,00
Operador de Maquina (Dois mil, duzentos e noventa reais) R$ 2.290,00

05 — MICROEMPRESAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — SALARIO DE ADMISSAO A PARTIR DE 12 DE SETEMBRO DE
2025: Para as Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP) assim conceituadas na Lei Complementar
n2 123/06, que possuem até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, correspondente a
95% (noventa e cinco por cento) dos valores constantes da cldusula 4, a viger a partir de 01/setembro/2025, desde
que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, respeitadas todas as condicbes previstas nesta clusula:

PISOS MOTORISTAS ME - EPP APARTIRDE |
01/09/2025
Motorista de Carreta (Dois mil, seiscentos e cinquenta e oito reais) R$ 2.658,00
Motorista de Caminhao Truck/Toco (Dois mil, trezentos e oitenta e sete reais) R$ 2.387,00
Motorista Veiculo Leve até 4000 Kg (Dois mil, cento e setenta e cinco reais) R$ 2.175,00
Ajudante Motorista maior de18 anos (Hum mil, setecentos e oitenta e trés reais) R$ 1.783,00
Operador de Maquina (Dois mil, cento e setenta e cinco reais) R$ 2.175,00 |

06 - REFEICOES E PERNOITE - As partes estabelecem a titulo de reembolso de despesas de refei¢des e pernoites, para
os motoristas e ajudantes, quando em servigos externos, os seguintes valores e critérios condicionantes de sua

exigibilidade:

ALMOQO (Quarenta reais) R$ 40,00 -
JANTAR (Quarenta reais) R$ 40,00 N
PERNOITE (Quarenta e oito reais) R$ 48,00

- SEGURO DE VIDA - Consta na cldusula 362 da CCT 2025-2026, o Seguro de Vida, que vai proporcionar tranquilidade e
seguranga para sua empresa e seus colaboradores, ficando disponivel também aos sécios, diretores e proprietarios
das empresas e, contempla os seguintes beneficios de cobertura: morte RS 12.850,00; morte acidental R$ 19.274,00;
invalidez permanente total ou parcial por acidente RS 12.850,00; invalidez funcional permanente total por doenca RS
12.850,00; diéria por incapacidade temporaria por acidente (DIT), indenizacdo de até 180 diarias no valor de RS 66,96
cada; Servigos de assisténcia funeral familiar até RS 8.511,00. Ocorrendo a morte do emprego, o empregador
recebera uma indenizacdo de até RS 2.880,00, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério

trabalhista, devidamente comprovadas.

Sendo sé o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

/@
Presidente /

s
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