SINCOMERCIO

caE RECIOTNIAL ARACATURA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CATEGORIA DIFERENCIADA DOS MOTORISTAS
NO COMERCIO 2023 - 2024

) Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado o SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE ARACATUBA DAS MICROEMPRESAS, DAS EMPRESAS
DE PEQUENO, MEDIO E GRANDE PORTE, DAS DE AMBITO FAMILIAR E DE ECONOMIA
INFORMAL, DAS EMPRESAS EM SHOPPING CENTER, DAS LOJAS DE
DEPARTAMENTO, DE REDE OU FILIAIS DAS MULTINACIONAIS DE ARACATUBA E
REGIAO, com sede a Rua Tupinambas n° 310 - CEP 16025-065, Aracatuba-SP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 43.763.093/0001-19, registro no Ministério do Trabalho MTb sob n°
46000.002046/95, Carta Sindical n® 138.096/60, SR03245, como representante da categoria
dos empregadores neste ato representado por seu presidente Gener Silva, portador do
CPF/MF n° 073.866.218-68, e, do outro lado o FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Av. Duque de
Caxias n° 108, Sao Paulo-SP, inscrita no CNPJ/MF n° 57.854.168/0001-81, registro no
Ministério do Trabalho sob n° 212.987/53, como representante da categoria dos profissionais,
com base no Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo Sr. Valdir de Souza Pestana,
portador do CPF/MF n° 799.555.258-00 e, entidades devidamente autorizadas por
assembleia geral, e irmanados no objetivo de uma composi¢do amigavel que atenda aos
interesses comuns das categorias por elas representadas, celebram a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, que regera pelas
clausulas e condigbes abaixo, para os municipios de: Aracatuba, Guaracai, Itapura,
Santo Antonio do Aracangua e Turiuba.

As empresas que integram a categoria econdmica comércio, promoverao reajustes nos
salarios da categoria diferenciada dos motoristas no comércio e ajudantes abrangidos por
este acordo, conforme o estipulado nas clausulas que seguem:

01 - REAJUSTAMENTO SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da
categoria representada pelas entidades sindicais convenentes serdo reajustados a partir de
01 de setembro de 2023, mediante aplicagéo do percentual de 5,0% (cinco virgula zero por
cento), incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de setembro,
outubro e novembro, incluidas eventuais férias, 13° salario, dia do motorista e demais verbas
trabalhistas, em razdo da data de assinatura desta Convencdo ter se efetivado
posteriormente a data base, serao exigiveis e pagas através de ABONO EM CARATER
INDENIZATORIO, em duas vezes, juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
competéncia de janeiro e fevereiro de 2024; Ou a critério da empresa, essas diferencas
poderdo ser pagas em uma Unica vez no més de competéncia de janeiro/2024, permitida a
compensacao de quaisquer valores que tenham sito antecipados no periodo, observado o
disposto na clausula 3.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os funcionarios que foram desligados da empresa deverao
receber as diferengas em parcela Unica até 30 (trinta) dias da data da assinatura da presente.

PI}RAGRAFO TERCEIRO - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria
NAO terdo incidéncia sobre as diferencas acima referidas haja vista, o CARATER DE
ABONO INDENIZATORIO DAS PARCELAS. : ‘
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2 - REAJUSTE SA!_ARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
SETEMBRO/2022 ATE 31 DE AGOST0/2023: O reajuste salarial sera proporcional e
incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

PERIODO DE ADMISSAO Multiplicar por:
ADMITIDOS ATE 15.09.22 1,0500
DE 16.09.22 A 15.10.22 1,0458
DE 16.10.22 A 15.11.22 1,0417
DE 16.11.22 A 15.12.22 1,0375
DE 16.12.22 A 15.01.23 1,0333 |
DE 16.01.23 A 15.02.23 1,0292 }
DE 16.02.23 A 15.03.23 1,0250 |
DE 16.03.23 A 15.04.23 1,0208 ?
DE 16.04.23 A 15.05.23 1,0167
DE 16.05.23 A 15.06.23 1,0125
DE 16.06.23 A 15.07.23 1,0083
DE 16.07.23 A 15.08.23 1,0042
A PARTIR DE 16.08.23 1,0000

PARAGRAFO UNICO - O salaric reajustado ndo podera ser inferior ao piso salarial da
funcéo, conforme previsto nas clausulas 4% e 5.

03 - COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2% serao
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/22 a 31/08/23,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparagao e

término de aprendizagem.

04 - SALARIO NORMATIVO - Ficam estipulados os seguintes salarios normativos a viger a
partir 01 de setembro de 2023, para os empregados da categoria, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabaiho com 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PISOS MOTORISTAS A PARTIR DE
01/09/2023
Motorista de Carreta (Dois mil, quinhentos e catorze reais) R$ 2.514,00
Motorista de Caminh&o Truck/Toco (Dois mil, duzentos e cinquenta e seis reais) R$ 2.256,00
Motorista Veiculo Leve até 4000 Kg (Dois mil e cinquenta e sete reais) R$ 2.057,00
Ajudante Motorista maior de18 anos (Hum mil, seiscentos e oitenta e seis reais) R$ 1.686,00
Operador de Maquina (Dois mil e cinquenta e sete reais) R$ 2.057,00

PARAGRAFO UNICO - entenda-se por ajudante de motorista, o empregado contratado para
carregar e descarregar mercadorias, e outras atividades auxiliares.

05 - MICROEMPRESAS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — SALARIO DE ADMISSAO A
PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2023: Para as Microempresas (ME) e as Empresas de
Pequeno Porte (EPP) assim conceituadas na Lei Complementar n°® 123/06, que possuem até
10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes pisos salariais, correspondente a 95%
(noventa e cinco por cento) dos valores constantes clausula 4, a viger a partir de
01/setembro/2023, ~desde que cumprida inte : ' egal de (trabalho,
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PISOS MOTORISTAS ME - EPP A PARTIR DE
01/09/2023
Motorista de Carreta (Dois mil, trezentos e oitenta e nove reais) R$ 2.389,00
Motorista de Caminhao Truck/Toco (Dois mil, cento e quarenta e cinco reais) R$ 2.145,00
Motorista Veiculo Leve até 4000 Kg (Hum mil, novecentos e cinquenta e quatro reais) R$ 1.954,00
Ajudante Motorista maior de18 anos (Hum mil, seiscentos e dois reais) R$ 1.602,00
Operador de Maquina (Hum mil, novecentos e cinquenta e quatro reais) R$ 1.954,00

06 - REFEICOES E PERNOITE - As partes estabelecem a titulo de reembolso de despesas
de refeicbes e pernoites, para os motoristas e ajudantes, quando em servigos externos, os
seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade:

ALMOGO (Trinta e seis reais) R$ 36,00
JANTAR (Trinta e seis reais) R$ 36,00
PERNOITE (Quarenta e trés reais) R$ 43,00 |

Os valores acima deverdo ser concedidos através de adiantamento contra-recibo, ou vale-
refeicdo, quanto as parcelas de almogo e jantar, quando aceitos pelo comércio do local.

07 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagado da duragéo diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, é permitida as empresas, atendidas as seguintes

regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo.

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a
acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde
que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho

extraordinario.

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT,;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convengao
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em
pendéncias decorrentes da aplicagido do regime de compensacéo, salvo o da publicagcdo de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores,
integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagdes, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no
més. as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacao.

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragéo final da
compensagao de horario, fica vedado descontardo € regado o valor equivalente as

eventuais horas nao trabalhadas /- /7 .
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado
ao encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adogéo do sistema de compensagao aqui previsto, sob
pena de nulidade dos acordos celebrados individuaimente com os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do
limite diario de horas trabalhadas e a falta de anotag&o no recibo de pagamento previstos
respectivamente nas alineas “a’, “b” e “f" desta clausula, implicara na suspensao do direito a
compensagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A suspensao do direito & compensagao previsto no paragrafo 2°,
obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocacgdo da empresa objetivando a
regularizagdo da situagéo, sob pena da proibicdo da utilizagdo do sistema de compensacgao
até final da vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais
convencionais.

08 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS NEGOCIAL - Em razao das
vantagens obtidas através da negociacdo coletiva de trabalho realizada pelo Sindicato
Profissional e sua Federacdo, em conformidade com os artigos 7° XXVI e 8° lll, IV e VI da
Constituicdo Federal e com os artigos 513, “e”, e 545 da CLT, com a redagao dada pela Lei
n° 13.467, de 13 de julho de 2017, o presidente da mesa explica aos participantes que a
EMPRESA descontara mensalmente na folha de pagamento de todos os empregados
abrangidos e beneficiados por este Acordo Coletivo de Trabalho, o valor equivalente a 1% do
piso normativo da categoria, ja reajustado, a partir do més da assinatura deste e durante toda
sua vigéncia.

- Direito de Oposigéo Contribui¢do: A manifestacéo de oposicao ao desconto devera ser feita
pelo empregado, diretamente a entidade sindical, mediante protocolo. Cabera ao empregado
enviar copia dessa comunicagdo para a Federacdo, através do e-mail
bruno_tuban@hotmail.com, para que ela possa promover a suspensdo do desconto. A
apresentacdo pelo empregado do direito de oposicdo néo tera efeito retroativo para efeito de
restituicdo de valores ja descontados. A oposi¢do formulada apos o fechamento da folha de
pagamento do més sera considerada somente no més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial devera ser efetuado,
exclusivamente na Caixa Econémica Federal, até o dia 22 de margo de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dos empregados admitidos apos o0 més de setembro/2023, sera
descontada a mesma taxa estabelecida no “caput” desta clausula, no més de sua admissao e
o recolhimento efetuado até o dia 10 do més subsequente, com excegao de quem ja tenha
recolhido no exercicio para qualquer outra entidade sindical representativa da categoria dos

motoristas e ajudantes do comeércio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial efetuado fora do
prazo mencionado na clausula 8%, sera acrescida de multa de 2% (dois por cento), nos trinta

primeiros dias

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além de muita de 2%
(dois por cento), e juros de mora de 1% (um por cento), o principal sera atualizagéo pela
variagdo do IPCR ou por outro indice legal vigente, aplicando-se as sangdes sobre o valor

corrigido.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas quando notificadas deverado apresentar no prazo
maximo de 15 dias, as guias de recolhimento da- uicdo assistencial, devfamente
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PARAGRAFO SEXTO - O desconto da Contribuicdo Assistencial subordina-se a oposi¢céo do
trabalhador, em conformidade com o Precedente Normativo 74/TST.

9 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Nos termos da legislagdo vigente, e
considerando-se ainda a vinculacdo da representagdo sindical, a obrigatoriedade de
participacdo das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho e, a
deliberacdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos
estatutarios, como expressdo da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragao
da convencdo coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica
representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a Contribuicao
Assistencial Patronal (representacdo da categoria econdmica), para o custeio da
representacao sindical e das negociagdes coletivas, com fulcro no artigo 8°, inciso IV, da
CF; artigo 513, alinea “e”, da CLT, bem como na tese firmada no Tema de Repercussao
Geral 935 do STF (Recurso Extraordinario com Agravo — Processo n° ARE n°
1018459) que em 11/9/2023 declarou constitucional a instituicdo, por acordo ou
convencao coletivos, de contribuicdes assistenciais, que devera ser recolhida pelas
empresas, sejam associadas ou ndo, nos valores maximos, conforme a seguinte tabela:

EMPRESAS EM GERAL VALOR

COM ATE VINTE EMPREGADOS R$ 950,00
COM MAIS DE VINTE EMPREGADOS R$ 1.400,00
EMPRESAS QUE NAO ADERIREM AO REPIS - Regime Especial de ]
Piso Salarial VALOR 1
MICROEMPRESAS R$ 42000
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 680,00 A
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL COM EMPREGADO R$ 210,00 |
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL SEM EMPREGADO ISENTO |
EMPRESAS QUE ADERIREM AO REPIS - Regime Especial de Piso

Salarial VALOR
MICROEMPRESAS R$ 320,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 580,00
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL COM EMPREGADO R$ 110,00
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL SEM EMPREGADO ISENTO

[OBS: MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) : EMPRESAS COM AFATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 81.000,00 |
:(OITENTA E HUM MIL REAIS); MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 360.000,00 |
| (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS); EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP). EMPRESAS COM FATURAMENTO |
| ANUAL SUPERIOR A R$ 360.000,00 (TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS) E IGUAL OU INFERIOR A R$ 4.800.000,00
| (QUATRO MILHOES E OITOCENTOS MIL REAIS); EMPRESAS DE GRANDE PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO |
ANUAL ACIMA DE R$ 4.800.000,00 (QUATRO MILHOES E OITOCENTOS MIL REAIS). i

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em agéncias bancarias,
em impresso proprio, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal, no qual
constara a data do vencimento.
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Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicao assistencial patronal efetuado fora do prazo

mencionado no paragrafo 1°, serad crescido da multa de 2% (

dois por cento), nos trinta

primeiros dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, aplicando-se as sancdes

sobre o valor corrigido.

Paragrafo 4° - Independente do numero de unidades (matriz ou filial) localizadas num mesmo

municipio, a contribuicdo sera devida por estabelecimento existente na localidade.

10 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificacéo e a

do empregado.

11 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha

cumprido os procedimentos € normas pertinentes ou ocorrer a devolugédo das m

aceita pela empresa.

ercadorias,

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera, por ocasido da ativagao do empregado em fungao
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

12 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no
curso da jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao

podera exceder de 30 (trinta) minutos

13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12 §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49 e entendimento as Sumula n °

15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaracd

es, médicos ou odontologicos,

firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por meédicos e/ou
odontélogos dos o6rgdos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham

convénio com o érgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

PARAGRAFO UNICO - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado,

bem como deverdo ser apresentados @ empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.

14 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, Nos prazos minimos legais, nos termos do

art. 188 do Decreto n° 3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto n° 4.729/03),

emprego, Como segue:

garantia de

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA

ESTABILIDADE

20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano |
- \

5 anos ou mais 6 meses ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera

apresentar extrato de informacgdes previdenciarias, nos termos do art.

6.722/08, que atest

limitada ao ter

130 do Decreto n°

nte/pelo empregado

(
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PARAGRAFO SEGUNDO - A concesséo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipéteses
de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do
periodo n&o implementado da garantia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado devera
apresentar a empresa o extrato de informacdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias
apos a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta

clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de legislacao superveniente que vier a alterar as
condigdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

15 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante,
desde a confirmacédo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca

maternidade.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso préevio,
dentro de 60 (sessenta) dias apé¢s a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia
do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias prevista no caput desta
clausula.

16 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsorio, desde que
este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de abril do ano em que O alistando
completar 18 anos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do servico militar ou da dispensa de
incorporagao, 0 que primeiro ocorrer.

PARAGRAFO UNICO - Estarao excluidos da hipotese prevista no “caput"” desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

17 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas
licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou
salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO - Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio
doenca e auxilio acidentario, pagos pela empresa, respeitando decisdes do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ — REsp 936308-RS), nao sofrerao
incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

18 - DIA DO MOTORISTA: Pelo Dia do Motorista no Comeércio - 25 de julho - sera concedida
ao empregado do comeércio, que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma
gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal
auferida no més de julho de 2022, a ser paga juntamente com esta, conforme proporcao
abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado n&o faz jus ao

beneficio;
b) f dias de coptrato dé trapalho na
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c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a
indenizagcdo em descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da
presente Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A indenizacdo prevista no “caput’ deste artigo fica garantida aos
Empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

19 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

20 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

21 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir
com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

22 - FERIAS - NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA: O terco
adicional de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decisées do Supremo Tribunal Federal
(STF) e do Superior Tribunal de Justica (STJ — AgRg no REsp 1062530-DF, AgRg no REsp
1123792-DF), nao sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

23 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada
a faculdade a nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagédo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

24 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

25 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

26 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

27 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas na clausula 4 no se constituirdo, sob qualquer hipétese em salario fixo ou parte fixa

do salario.

28 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociacdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nao, que iftegrem a respectiva categoria oémica.

s
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29 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme disposto no inciso X, do art. 611-A, da Lei 13.467/17 e na Portaria MTE
373/11, desde que observado o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adogéo de sistema alternativo que melhor atenda aos sistemas
de controle de jornada das empresas deve cumpri as exigéncias que se seguem.

I- estar disponivel no local de trabalho;

Il- permitir a identificagao de empregador e empregado;

lll- possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletronica e impressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo
impressor em bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas disponibilizarao para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

PARAGRAFO QUARTO - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de
trabalho nao podem e n&o devem admitir:

I- restricdes a marcagéo do ponto;
Il- marcagao automatica do ponto;
llI- exigéncia de autorizacao prévia para marcagao de sobrejornada; e
IV- a alteracdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

30 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipétese de convocagao de empresas em razao de denuncias de irregularidades
em face da legislagédo ou de descumprimento desta Convengao, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econémica para que, no prazo de 5 dias, esta
preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

31 - DA ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: O ato de assisténcia na
rescisdo contratual sera sem onus para o trabalhador e empregador que estejam em dia com
suas obrigagbes perante as entidades sindicais signatarias, obedecidos ao dia e hora
designados pelo Sindicato dos Condutores de Veiculos para a realizagdo do ato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica obrigada a homologagéo da rescisao dos Contratos de
Trabalho, na entidade sindical, para empregados com registro igual ou superior a 12 (doze)
meses, sob pela de nulidade do mesmo.

a) No ato da homologagao a empresa devera apresentar Certidao Negativa de Debitos
anteriores das respectivas entidades patronal e profissional.

b) Referida homologagao, procurando revestir-se da respectiva e necessaria seguranca
juridica, podera ser realizada com a presenca das duas entidades responsaveis pelo
equilibrio capital e trabalho - empresa € trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado até dez
dias contados a partir do término do contrato nos termos do artigo 477, § 6° da CLT.

Independente do pagamento supra, a homologagéo deverz /"ser realizada até o decimo dia,
[ ir das verbas rescisorias,)sob pena
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso nao seja possivel realizar a homologagéo nos prazos
previstos nesta clausula, por impedimento ou recusa do érgéo assistente, ou por auséncia do
empregado que comprovadamente foi avisado pela empresa para o ato, o sindicato
profissional fornecera atestado a empresa que ficara desobrigada do prazo previsto no
paragrafo 2° e da multa convencional.

PARAGRAFO QUARTO - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre Sincomércio e
Sindicato dos Condutores de Veiculos, destinada a despesas do setor de homologacao.

PARAGRAFO QUINTO - As mesmas condicbes referidas no paragrafo anterior se aplicam
aos casos de homologagdes para trabalhadores e empresas que ndo estejam com
obrigacdes em dia com as entidades sindicais.

a) O valor da taxa retributiva devera ter o valor igual ao da somatéria das
contribuigbes devidas a cada entidade sindical, e se o débito estiver acumulado, este
podera ser devidamente facilitado em seu recolhimento de modo a n&o prejudicar de
forma alguma a homologacéo.

PARAGRAFO SEXTO - O Sincomércio podera designar preposto para acompanhar as
homologacdes rescisérias, independentemente de solicitagdo da empresa e, caso necessite,
podera solicitar o arquivo ou registro das homologagdes realizadas junto ao Sindicato dos
Condutores de Veiculos.

32 - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA: Qualquer demanda de natureza entre
empregados e empregadores das categorias profissional e econémica do comércio, bem
como aqueles decorrentes das normas estabelecidas na presente convengéo, ainda que
entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de Conciliagdo Prévia das categorias aqui
representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de ativagdo do
trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordado entre os sindicatos
instituicdes das comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas dispendidas para manutencdo e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliagdo Prévia — CINTEC’'s marca identificadora das comissées
existentes no ambito de representacao da Fecomerciarios e da FecomércioSP.

33 - ADITAMENTO/ALTERAGOES: Visando satisfazer e garantir os efeitos legais
produzidos, as entidades signatarias asseguram o direito de aditar, a qualquer
momento e se necessario for, quaisquer clausulas desta Convencao Coletiva de

Trabalho.

34 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 72,00 (Setenta e dois reais), a partir de 01
de setembro de 2023, por empregado, pelo descumprimento das obrigagcbes de fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

35 - PTS - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - O PTS: Prémio por Tempo de Servico, que
faz jus todo empregado com 03 (trés) ou mais anos de servigo prestado & mesma empresa,
sera calculado 3 e de 5% (cinco por cento) sobre-e salario normativo de_cada funcdo.«
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PARAGRAFO UNICO - O PTS n3o tem natureza salarial para fins de equiparagdo, nem e
cumulativo, sendo devido a partir do més seguinte aquele que 0 empregado completar 0
triénio a servico da mesma empresa, ou seja, 0 empregado recebera 5% (cinco por cento)
sobre o salario normativo no més seguinte apos completar o triénio trabalhado, e somente

uma unica vez.

36 - SEGURO DE VIDA COM ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR: E de responsabilidade
da empresa, a contratagdo de seguro de vida e acidentes pessoais em favor de seus

empregados contemplando as seguintes coberturas minimas:
| - R$ 11.474,00 (onze mil, quatrocentos e setenta e quatro reais), em caso de Morte do

empregado, independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 17.211,00 (dezessete mil, duzentos e onze reais), em caso de Indenizacao Especial
por Acidente (total ou parcial) do empregado;

Il - Até R$ 11.474,00 (onze mil, quatrocentos e setenta e quatro reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, observado as regulamentacdes da SUSEP;

IV - R$ 11.474,00 (onze mil, quatrocentos e setenta € quatro reis), em caso de Invalidez
Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD), observado as regulamentagdes da
SUSEP;

Paragrafo Primeiro - As coberturas e as indenizages por Morte e/ou por Invalidez, previstas
nos incisos |, Il e IV do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento
de uma exclui a outra.

Paragrafo Segundo — A cobertura de Morte e Indenizacao Especial por Morte Acidental se
acumulam no caso de morte causada por acidente do empregado.

V - Até R$10.800,00 (dez mil, e oitocentos reais), em caso de Diaria de Incapacidade
Temporaria do empregado causada por acidente. Limite de 180 diarias, no valor de R$ 60,00
(sessenta reais) cada;

VI - Ocorrendo a morte do empregado € seus dependentes legais (Cénjuge/Filhos) devera
garantir a prestagao dos servicos com o sepultamento no valor de até R$7.500,00 (sete mil &
quinhentos reais). Para solicitar a Assisténcia Funeral sera necessario entrar em contato,
via central telefonica para acionamento do servigo. Caso a Assisténcia ndo seja acionada o
reembolso dos gastos com O sepultamento podera ser solicitado, observados o limite de
capital e itens contratados.

VIl - Ocorrendo a morte do empregado, 0 empregador recebera uma indenizacao de até
2.500,00 (dois mil, e quinhentos reais) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o
acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Paragrafo 1° - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas
e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas uteis
ap6s a entrega da documentacido completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo 2° - Aplica-se 0 disposto na presente Clausula a todas as empresas €
empregadores, inclusive 0s empregados em regime de trabalho temporario, autbnomos €
estagiarios, devidamente comprovado o seu vinculo;

Paragrafo 3° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servigos.

Paragrafo 4° - O nag imento da clausula em questa acarretara multa mensal de R$
€

93,00 (Noventa e trgs reais) pof pregado, reverti vor deste. }/
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Paragrafo §° - Em caso de homologagéo de resciséo de trabalho, sera solicitada copia do
Certificado Individual do Seguro do empregado, para comprovagao do beneficio.

Paragrafo 6° - As empresas deverdo manter as apdlices ativas, considerando, em caso de
dispensa do cumprimento do aviso prévio, ou seja, até o final do periodo do aviso prévio
projetado.

Paragrafo 7° - As coberturas desta clausula, bem como as taxas, ficam também disponiveis
aos socios, diretores e proprietarios das empresas representadas pelo Sincomércio, podendo
inclusive, aumentar os valores das coberturas se assim desejar.

Paragrafo 8° - As empresas que tenham seguro de vida para os seus empregados, que
contemplem todas as coberturas constantes nesta clausula e a concessio do pagamento do
beneficio iguais ou mais vantajosas aos previstos no “caput’ desta clausula inclusive a
assisténcia funeral familiar, ficam dispensadas da obrigatoriedade desta clausula, desde que
comprove sua implementacgao..

37 - DESCONTOS NOS SALARIOS - Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de
assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas e outras avarias ao patriménio da empresa, ou
de terceiros, com excegéo dos causados pelo empregado, por ma fé, impericia, imprudéncia
ou negligéncia.

38 - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS - A empresa deve comunicar obrigato-
riamente a ocorréncia de multa apresentando copia do auto de infragdo ao empregado desde
que decorrentes do exercicio de sua atividade. Nesse caso, o empregado podera solicitar o
recurso, devendo a empresa obrigatoriamente fazé-lo.

39 - ADIANTAMENTO - As empresas fornecerao vale adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do salario nominal contratual, até 15 (quinze) dias apés o pagamento do salario
mensal.

40 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Ao empregado demitido por justa causa, dar-se-a por
escrito a ciéncia de sua dispensa, mencionando os motivos determinantes da rescisio

contratual.

41 - AVISO-PREVIO ESPECIAL - Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensado
sem justa causa, o aviso-prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias, respeitada a legislacao
vigente, de 03 (trés) dias a mais por ano trabalhado, até o limite de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em se tratando de aviso-prévio trabalhado, o empregado
cumprira 30 (trinta) dias, recebendo em pectinia os 15 dias restantes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese de aviso prévio indenizado, respeitando decisées do

Supremo Tribunal Federal (STF), e do Superior Tribunal e Justica (STJ — RE 1.198.868 — SC
010/0114527-1), nao incidirda sobre esse valor contrib icdo previdenciaria, nem do

empregado, nem gaempresa.
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42 - AVISO PREVIO - Na hipotese de legislagao superveniente que venha a alterar as
condicdes do aviso prévio, a clausula vigésima ficara sem efeito.

43 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO - O empregado dispensado sem
justa causa e que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso-prévio, ficara
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa € comprove o alegado com
antecedéncia de 48 horas, dispensada nesta hipétese, a remuneragao do periodo nao

trabalhado.

44 - MENSALIDADES SINDICAIS - Desde que observados os termos do artigo 545 da
C.L.T. as empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas em
favor da entidade sindical suscitante, procedendo ao recolhimento em seu favor, até 10 (dez)
dias ap6s efetivagdo do aludido no paragrafo 3° da clausula 82 (oitava).

45 - CARTEIRAS PROFISSIONAIS - As empresas cuidardo para que as carteiras
profissionais sejam anotadas os cargos efetivos dos funcionarios, respeitadas as estruturas
de cargos e salarios existentes nas mesmas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

46 - CARTAS DE REFERENCIAS - Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem carta de referéncia, desde que solicitada

pelo empregado, por escrito.

47 - INTERVALO ENTRE JORNADAS - Entre uma jornada de trabalho e outra, sera
garantido intervalo de no minimo 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

48 - DOCUMENTOS - RECEBIDOS PELA EMPRESA - A carteira de trabalho e previdéncia
social CTPS, bem como certidées de nascimento, de casamento e atestados, serao
recebidas pelas empresas mediante contra-recibos em nome do empregado.

49 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicao e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao da
rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus Servicos.

50 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras didrias, serao remuneradas
com adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal, respeitando o limite previsto no artigo 59 da CLT.

51 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL A FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL — Em razao
das vantagens obtidas através da negociacao coletiva de trabalho realizada pela entidade
sindical que representa a categoria de trabalhadores, em conformidade com os artigos 7°,
XXVI e 8° lll, IV e VI da Constituicdo Federal e artigos 513, “e”, e artigo 545 da CLT, com
amparo na decisdo do Supremo Tribunal Federal (Tema 1046 — repercussao geral do STF)
que deu validade as clausulas inseridas em acordos e convengdes coletivas, fica
estabelecido que a empresa descontara mensalmente na folha de pagamento de todos 0s
empregados abrangidos e beneficiarios do presente instrumento normativo, o valor
equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario base, em parcelas mensais, no
periodo de vigéncia do presente instrumento normativo a titulo de contribuigao negocial,
conforme aprovagao em assembleia da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro: A empresa somente podera cessar o desconto e respectivo
recolhimento ao Sindicato Profissional durante a vigéncia desta convencgao coletiva, com
apresentagdo pelo empregado, de documento negociadg-com a entidade sindical que

representa a categoria 6fissional, NO PRAZO D ENTA) DIAS 7iar da data

da assinatura da cop¥encéa iva de trabalhg< CCT
Sindicato do Col arejista de Aragatuba € Regi&o ( 13 7 ‘Sindicato ;s/atm(dutoré‘s"ﬁe Veiculos Rodoviarios

Rua Tupina n® 310\ Aragatuba-SP Rua Candidg’Portinari n° 966 - Aragatuba-SP
Fone: (148(3636-2200 =



SmCOmERCiO«

S BECIONAL ARACATURA
Paragrafo Segundo: Eventual agdo contra o empregador para devolugéo dos valores ficara a

cargo da entidade sindical profissional ressarcir a empresa com os valores a que for
condenada.

52 - ACAO DE CUMPRIMENTO - A entidade profissional podera ajuizar agdo de
cumprimento a favor de toda a categoria profissional, na hipotese de violagdo de quaisquer
clausulas da presente convengdo de Trabalho, independente de outorga de procuragdo por
parte dos trabalhadores.

53 - JUiZO COMPETENTE - Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
duvidas ou divergéncias relacionadas com as clausulas que contenham obrigagdes a fazer.

54 - VIGENCIA - O presente acordo tera um periodo de vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 1° de setembro de 2023 e terminando em 31 de agosto de 2024.

PARAGRAFO UNICO: Os efeitos desta norma se estenderio até a celebragdo de nova
convencgao, respeitando o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614,

paragrafo 3° da CLT.

E, por estarem assim certas e ajustadas, as entidades signatarias anuem esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, para que produzam seus efeitos legais e, assinam o
presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, nos termos do artigo 614, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Aracatuba, 22 de janeiro de 2024.

ADVOGADO OAB-SP/24
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